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1. Общие положения 
 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации (у индивидуального предпринимателя) и заклю-

чаемым работниками и работодателем в лице их представителей   (ст. 40 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)1. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 16 име-

ни Героя Советского Союза Михаила Васильевича Авдеева с. Молдавановка муни-

ципального образования Туапсинский район в лице директора Бордюговой Ольги 

Вячеславовны, именуемый в дальнейшем "Работодатель" и работники организации2  

в лице председателя профсоюзного комитета Гайдамут Натальи Викторовны,    име-

нуемый в дальнейшем "Профсоюзный комитет», или «Представительный орган  ра-

ботников». 

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках социально-

го партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, стабильности и 

эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной 

ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с действу-

ющим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет прибыли 

организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий          для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, согласование с 

Профсоюзным комитетом (Представительным органом  работников) проектов те-

кущих и перспективных производственных планов и программ, других локальных 

актов, касающихся деятельности работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно и 

своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие 

повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудо-

                                                           

1 Формирование коллективного договора организации осуществляется на основании примерной формы (маке-

та) коллективного договора, в который сторонами могут быть внесены изменения и дополнения в зависимости от воз-

можностей организации (организационных, отраслевых, финансовых и других), а также в соответствии с мероприяти-

ями отраслевых соглашений, действующих на федеральном, краевом и муниципальном уровнях. 

2 Коллективный договор может быть заключен между работодателем и уполномоченным органом работников. 

Если работники не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся пер-

вичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномо-

чена общим собранием работников представлять интересы всех работников во взаимоотношениях с работодателем, на 

общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может 

быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган). Полномочия представителя работни-

ков (представительного органа) определяются положением (уставом), утвержденным общим собранием работников 

(ст. 37 ТК РФ). 
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вого распорядка, установленный режим труда, технологическую и производствен-

ную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

1.4.3. Профсоюзный комитет представляет и защищает социально-трудовые 

права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, при рассмотре-

нии индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по трудовым спо-

рам, в судах; не допускает расследования несчастных случаев, происшествий, ава-

рий без участия уполномоченного лица по охране труда; осуществляет контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих 

более эффективную деятельность организации, нацеливает работников на своевре-

менное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регу-

лировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, 

трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работо-

дателем по улучшению социально-экономического положения работающих; 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           и 

преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 

1.6. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с действующим законодательством, Генераль-

ным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие которых 

распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав работ-

ников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим коллектив-

ным договором. 

1.7. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.7.1. Работодатель: 

признает Профсоюзный комитет единственным представителем работников, 

уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных     с тру-

дом социально-экономических отношений; 

привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в 

соответствии с действующим законодательством, предоставлять Профсоюзному ко-

митету полный объем информации о деятельности предприятия;  

Незамедлительно информирует Профсоюзный комитет и работников органи-

зации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя банк-

ротом.  

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социального 

партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, укрепле-

нию трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового зако-

нодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий 

при условии выполнения Работодателем действующего законодательства и приня-

тых обязательств по настоящему договору; 
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обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, в 

Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля 

(надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на   3  года     и вступает в си-

лу  с «18» декабря 2021 г. (ст. 43 ТК РФ). 
                       

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформляются 

путем заключения трудового договора в письменной форме   в двух экземплярах – 

по одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками  заключаются преимущественно на 

неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой до-

говор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться срочные 

трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию    с Профсоюз-

ным комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распростра-

няются на Работодателя, и настоящим коллективным договором    (ст. 9 ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответ-

ствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неиспол-

нения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с Профсоюзным коми-

тетом (ст. 82 ТК РФ). 

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников 

Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает Порядок 

обработки персональных данных работников, которым устанавливаются общие тре-

бования к обработке, передаче, использованию и хранению персональных данных. 

2.6.  Работодатель принимает по согласованию с Профсоюзным комитетом 

локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны (пере-

чень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

3.1. Режим рабочего времени организации определяется Правилами внутрен-

него трудового распорядка, утвержденными Работодателем                   по согласова-

нию с Профсоюзным комитетом  (приложение 1).  

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 ча-

сов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Для педагогических работников устанавливается 36-часовая рабочая неделя. 
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В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя  с двумя выход-

ными днями (суббота и воскресенье).  

Начало работы: 8-00 часов, окончание работы 17-00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания 1 час с 12-00 часов до 13-00 часов. 
 

В организации применяется односменная работа. 
 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Гра-

фики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до 

их введения в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение проф-

союзного комитета (ст.103 ТК РФ). 

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для лиц, моложе 18 лет; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

для других категорий работников (для женщин, работающих     в сельской 

местности). 

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме на 

работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее время (непол-

ный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделе-

нием рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как 

без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового догово-

ра срок. 

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по письменно-

му заявлению: 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.     № 

836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае"); 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации (ст. 93 ТК РФ).  

3.4. В случае, когда изменение организационных или технологических усло-

вий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реоргани-

зация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работни-

ков работодатель, в целях сохранения рабочих мест имеет право  по согласованию с 

Профсоюзным комитетом,  вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст. 74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового до-

говора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работода-

тель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 меся-

ца (ст. 74 ТК РФ). 
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Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного ра-

бочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор    с ним 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом ра-

ботнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, предусмот-

ренные законом и настоящим коллективным договором. 

3.5. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их письменного 

согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам. 

Привлечение работников к сверхурочным работам производится в случаях 

определенных ст. 99 ТК РФ и по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать  для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.6. По распоряжению Работодателя отдельные работники, при необходимо-

сти, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненорми-

рованный рабочий день).  

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исклю-

чением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее непредвиден-

ных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная ра-

бота организации в целом или ее отдельных структурных подразделений и на осно-

вании письменного приказа (распоряжения) руководителя, согласованного с Проф-

союзным комитетом.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:                 

в 2х-кратном размере среднего дневного заработка с учетом компенсацион-

ных, стимулирующих и социальных  выплат; 

 или по желанию работника - день оплачивается в одинарном размере и предо-

ставляется другой оплачиваемый день отдыха.  

Период для расчета среднего дневного заработка – один год. 

3.8. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы как 

при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается: 

на один час – для всех работников; 

на два часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-

инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов без матери  воспитывающих де-

тей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет). 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и 

в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

3.9. Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск про-

должительностью не менее 28 календарных дней. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавли-

вается продолжительностью не менее 31 календарных дней и может быть использо-

ван ими в любое удобное для них время. 

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный ежегод-

ный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  не менее 30 календарных 
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дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации"). 

3.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпус-

ков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели  до наступления ка-

лендарного года. 

3.11. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее            или 

любое удобное для них время пользуются следующие категории работников:  

несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награжденные 

нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Советского Со-

юза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Труда, Герои труда 

Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ордена Трудовой Славы, 

инвалиды войны, заслуженные работники социальной защиты населения Кубани, 

один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ре-

бенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец без матери), воспиты-

вающие ребенка в возрасте до 14 лет, работники, имеющие трех и более детей в воз-

расте до двенадцати лет. 

3.12. Супругам (родителям и детям) работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

3.13. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  

продолжительностью: 

для сопровождения учащихся младших классов в школу в День знаний, вы-

пускников на Последний звонок ___1__ дней; 

многодетным родителям ___1___ дней; 

в связи с бракосочетанием работников или их детей  __3__ дней; 

в связи с рождением или усыновлением ребенка __1__ дней; 

для проводов детей в армию __1__ дней; 

            смерти близких родственников _____3____ дней. 

3.14. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачива-

емых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным преде-

лом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпус-

ка дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.15. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 

дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радоница и 

др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабочего времени. 

В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников произво-

дится в 2х-кратном размере среднего дневного заработка или по желанию работника 

ему предоставляется другой день отдыха.  

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 
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4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      с 

утвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом "Положением    об 

оплате труда работников". "Положение об оплате труда работников" устанавливает 

системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат     и надбавок стимули-

рующего характера. 

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором      в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК 

РФ). 

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 8 числа  

– за первую половину текущего  месяца, 23 числа следующего   за отработанным 

месяцем – окончательный  расчет. 

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на счет 

заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по письмен-

ному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов начислений        

и удержаний за месяц.  

4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисле-

ние страховых взносов во внебюджетные государственные фонды     и информирует 

застрахованных лиц об их уплате. 

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоящим 

коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные си-

стемой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя 

независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника про-

изводится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в 

течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 

календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующе-

го месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). 

4.6. Минимальный размер заработной платы работников организации уста-

навливается не ниже размера, определенного Региональным соглашением о мини-

мальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий период. При 

этом он не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленно-

го федеральным законом. 

4.7. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд 

неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего вре-

мени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без учета ком-

пенсационных, стимулирующих и социальных выплат).  

4.8. При установлении наименований профессий и должностей, тарифика-

ции работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый та-

рифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квали-

фикационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, 

профессиональные стандарты, утвержденные в установленном законодательством 
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порядке. 

4.9. Заработная плата отдельного работника организации максимальным 

размером не ограничивается. 

4.10.  Среднемесячная заработная плата руководителя организации         не 

может превышать среднемесячную заработную плату работников организации (без 

учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгал-

тера) более чем в 8 раз; 

4.11. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации  в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день за-

держки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ). 

Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает график по-

гашения задолженности по заработной плате. 

4.12. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, если ра-

ботник в письменной форме известил его о начале приостановки работы. Время 

простоя в связи с задержкой заработной платы оплачивается в размере среднего за-

работка за весь период ее задержки  с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации.  

4.13. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по 

временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за ис-

ключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособ-

ности в размере среднего заработка. 

4.14. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и надбав-

ки, выплаты компенсационного характера: 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (размер доплат уста-

навливается дифференцированно на основе результатов специальной оценки усло-

вий труда) в размере: 

класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада) (ст. 147 ТК РФ), 

класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 4 – 12 % тарифной ставки (оклада)); 

за сверхурочные работы -  в двойном размере; 

за работу в выходной день - в двойном размере; 

за работу в ночное время в размере 25 % часовой тарифной ставки (должност-

ного оклада); 

за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объё-

ма работ, замещение временно отсутствующего работника; 

за работу в иных условиях труда, отклоняющихся от нормальных. 
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4.15. Работникам организации в соответствии с Положением об оплате труда 

работников выплачиваются стимулирующие выплаты. 

К стимулирующим выплатам относятся: 

премия по итогам работы за полугодие; 

вознаграждение по итогам работы организации за год; 

надбавка за выслугу лет; 

надбавка за профессиональное мастерство; 

надбавка за сложность и напряженность труда и другие. 

4.16. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей ре-

зультативности труда работников организации, установленных в Положении об 

оплате труда работников организации. 

4.17. За работниками, проходящими обучение, переквалификацию           по 

направлению организации, сохраняется средний заработок. 

4.18. Наставникам, осуществляющим обучение работников на рабочих местах, 

устанавливается дооплата за обучение в размере 1000,00 рублей ежемесячно на весь 

период обучения.  

4.19. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем 

по согласованию с Профсоюзным комитетом не чаще одного раза в год после реали-

зации конкретных организационно-технических мероприятий, внедрения новой тех-

ники и технологий, обеспечивающих рост производительности труда.  

4.20. Нормы времени (выработки) на выполнение работ определяются на ос-

нове утвержденных типовых норм труда. Нормы труда вводятся Работодателем по 

согласованию с Профсоюзным комитетом. Новые нормы труда должны быть дове-

дены до работников не менее чем за 2 месяца до их внедрения. 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

5.1. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают "План повышения 

квалификации и подготовки кадров", являющийся неотъемлемой частью настоящего 

коллективного договора. 

В "Плане  повышения квалификации и подготовки кадров" предусматривают-

ся мероприятия по:  

организации наставничества и адаптации молодых работников на производ-

стве; 

повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке работ-

ников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет; 

организации профессионального обучения, дополнительного профессиональ-

ного образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх 

лет; 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному обра-

зованию работников предпенсионного возраста (в том числе с использованием ре-

гиональных проектов (программ)). 

5.2. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных професси-

ональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное обучение (пе-

реподготовку) на производстве предоставляется: 
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дополнительный отпуск на время сессии и экзаменов. 

5.3. Работодатель создает условия для профессионального роста работников 

путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел возмож-

ность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, повышения квалификации по 

своей специальности. 

5.4. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнительное 

профессиональное образование, подтвержденное документами профессиональной 

образовательной организации, перевод на более квалифицированную работу с по-

вышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии имеющихся ва-

кансий. 

5.5. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется  в 

соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным комитетом 

(п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсоюзах, их правах 

и гарантиях деятельности"). 

5.6. Работодатель рассматривает с участием Профсоюзного комитета все во-

просы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией,   а так-

же сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца)  сообщает Профсоюзному коми-

тету о возможном массовом увольнении работников, представляет Профсоюзному 

комитету экономическое обоснование, проекты приказов о сокращении численности 

и штата работников, планы-графики предстоящего массового увольнения работни-

ков с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.7.  Сокращение численности или штата работников проводится Работода-

телем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопущению, в том 

числе: 

снижение административно-управленческих расходов; 

временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабочей си-

лы; 

организация подготовки и дополнительного профессионального образования, 

перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места; 

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных ра-

бот, работ в выходные и праздничные дни; 

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или вве-

дение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях,      в целом 

по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 

ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников. 

5.8. Работодатель производит  увольнение работников по сокращению чис-

ленности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 

принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию 

действующих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих 

мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников Работо-

датель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями.  
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5.9.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день в неде-

лю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

5.10. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии          и 

льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа (оклада) в 

период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или 

штата, до увольнения. 

5.11.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность переобуче-

ния новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с со-

хранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.12. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории работников, 

предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов  в возрасте до 30 лет; 

лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возрас-

та);  

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до дости-

жения детьми возраста 18 лет;  

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 

высшего профессионального образования до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение од-

ного года со дня окончания образовательного учреждения;  

работающие инвалиды ; 

проработавшие в организации свыше 10 лет; 

получившие производственную травму, профзаболевание в организации; 

лица, имеющие жилищную ипотеку; 

лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) стоит 

на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том чис-

ле: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направленную 

на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой деятельно-

сти. В целях совершенствования системы управления охраной труда внедряет про-

грамму «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с рекомендациями 

министерства труда и социального развития Краснодарского края; 

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение специали-

стов по охране труда; 

ежемесячно проводит День охраны труда (постановление главы администра-

ции Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении Дня охраны труда 

в муниципальных образованиях и организациях края"). 
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назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по организа-

ции должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний требований по охране труда (ст. 217 ТК РФ); 

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный кон-

троль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно 

должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организа-

ции (ст. 212 ТК РФ); 

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе и в 

дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том 

числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

оборудует и обеспечивает работу уголков охраны труда; 

обеспечивает сотрудников комплектом нормативных правовых актов, содер-

жащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (ст. 

212 ТК РФ). 

6.2. Стороны создают комиссию по охране труда на паритетной основе из 

представителей работодателя и работников, организуют его работу, разрабатывают 

Программу совместных действий по улучшению условий, охраны труда, предупре-

ждению производственного травматизма и профзаболеваний.  

Работодатель выделяет средства на обучение членов комиссии по охране тру-

да по специальной программе в том числе за счет средств Фонда социального стра-

хования (ст. 218 ТК РФ). 

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже чем 

1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  законодательством.  

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда вклю-

чаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведение 

внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 

охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному дого-

вору (приложение 2). 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ор-

ганизации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не менее 

установленного ст. 226 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала региональ-

ного отделения Фонда социального страхования на частичное финансирование пре-

дупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное соци-

альное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.  

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступле-

нии на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) меди-

цинские осмотры работников, занятых на работах с вредными  и (или) опасными 

условиями труда, а также связанных с движением транспорта, для определения их 

пригодности к  выполнению поручаемой работы. Не допускать работников к выпол-



 14 

нению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 212, 213 ТК РФ). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений         по 

итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных          и (или) 

опасных условиях труда. 

6.5.2. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского страхова-

ния и страхования работников от несчастных случаев на производстве, предусмат-

ривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здоровью в результа-

те всех возможных последствий несчастного случая или болезни. 

6.5.3. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу про-

шедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(далее – СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполня-

емых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

информирование работников о полагающихся СИЗ; 

рассматривать возможность с учетом мнения профсоюзного комитета            и 

своего финансово-экономического положения приобретение  для работников специ-

альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся 

на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температур-

ных условий или загрязнения (Приказ Министерства здравоохранения и социально-

го развития РФ от 1 июня 2009 г.    № 290н "Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и други-

ми средствами индивидуальной защиты"). 

6.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслужи-

вание работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда. В этих 

целях в организации по установленным нормам оборудовать: санитарно-бытовые 

помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, помещения для отдыха и 

психологической разгрузки в рабочее время); помещения для приема пищи; для ока-

зания медицинской помощи; санитарные посты с аптечками, укомплектованными 

набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской 

помощи (ст. 223 ТК РФ). 

6.5.5. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством. 

6.6. Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют средства на возмещение 

расходов по погребению работников, погибших вследствие несчастного случая на 

производстве. 

6.7.1. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том числе 

не допускает их  к работам с вредными и (или) опасными условиями труда, на кото-

рых труд несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ, постановление Прави-

тельства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163). 

6.7.2. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на открытом 

воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специальные перерывы 

для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  
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6.7.3. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечивает 

на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными нормами и 

правилами, предоставляет регламентированные перерывы для отдыха для работ с 

повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с установ-

ленными нормами. 

6.8. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель: 

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств (или 

средств Фонда социального страхования), обеспечивает их правилами, инструкци-

ями, нормативными и справочными материалами по охране труда; 

проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной ква-

лификации в течение срока полномочий только после предварительного согласова-

ния с профсоюзным органом; 

по ходатайству профсоюзного комитета за активную и добросовестную рабо-

ту, способствующую предупреждению травматизма и профессиональной заболевае-

мости, улучшению условий труда, выплачивает материальную помощь из средств 

предприятия, награждает знаками отличия организации. 

6.9. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обществен-

ный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений по 

охране труда с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов тру-

да, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ). 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения представления  

об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст.20 Федерального закона 

"О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"). 

6.10. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, прово-

дить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и тестиро-

ванию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профилактики 

ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живу-

щих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по  охране труда; 

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопущению 

дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация Международной ор-

ганизации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для ра-

ботников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации труда № 

200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.). 

6.11. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсоюзом и 

утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевременное 
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приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными правовыми актами 

по охране труда. 
 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохраняется 

место работы (должность) и средний заработок по основному месту работы, а также 

подлежат возмещению следующие расходы: 

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими 

документами); 

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержденным со-

ответствующими документами); 

суточные. 

7.2. Работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе 

(на основании заключения лечебного учреждения), предоставляется возможность 

приобретения путевок. 

7.3. При выходе на пенсию работникам выплачивается единовременное посо-

бие в размере 5 000,00 рублей.   

7.4. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее компонен-

тов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополни-

тельный день отдыха.  

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его средний за-

работок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха   (ст. 186 ТК 

РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется 

по его желанию другой день отдыха. 

7.5. Работодатель: 

заключает соглашения об информационном взаимодействии с Отделением 

Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю; 

своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фонды; 

ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного стра-

хования"; 

своевременно предоставляет сведения о работниках  в соответствующее 

Управление Отделения Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю; 

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на назначе-

ние пенсий, пособий, компенсаций. 

7.6. Профсоюзный комитет: 

создает в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для ока-

зания материальной поддержки нуждающимся работникам, в том числе пострадав-

шим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 

осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицированного уче-

та работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный 
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фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию,  и инфор-

мирует об этом работников. 

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель: 

передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на 

балансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортивного, тури-

стического назначения; 

обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание ука-

занных объектов (ст. 377 ТК РФ); 

способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спар-

такиад, Дней здоровья; 

сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов со-

циально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, другим 

организациям без согласия профкома. 

8.2. Профсоюзный комитет: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия; 

предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответ-

ствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Работодатель 

обязуется: 

9.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; до-

ступ к актуальной справочно-правовой системе ("Консультант Плюс" и пр.). 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной пла-

ты на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных 

заявлений (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права         и де-

ятельность профсоюза;  

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в ра-

боте общих собраний (конференций) коллектива по вопросам социального и эконо-

мического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать воз-

можность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсо-

юза для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения членами Проф-

союзного комитета своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива ра-

ботников. 
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9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в Профсоюз-

ный комитет, распространяются действующие положения о премировании, а также 

другие социально-экономические льготы, предусмотренные в организации (ст. 375 

ТК РФ). 

9.2.2. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, 

уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совмест-

ной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы     на время крат-

косрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 

9.2.3. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсою-

зом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных органов с со-

хранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 

9.2.4. Увольнение председателей (их заместителей) выборных коллегиальных 

органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, по инициативе 

Работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ 

допускается,  помимо общего порядка увольнения,  только с предварительного со-

гласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 

ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольне-

ние указанных работников производится с соблюдением порядка, установленного 

ст. 373 ТК РФ. 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          и 

производственных условий и возможностей Работодателя (индивидуального пред-

принимателя) в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор,  приложения        к 

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения (ст. 

44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллективный 

договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону 

письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или допол-

нения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллек-

тивному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками органи-

зации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии            с 

нормами главы 61 ТК РФ. 
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10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллек-

тивного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего коллек-

тивного договора. 

 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для ве-

дения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного 

договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается работников или по 

его решению комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проек-

та и заключения коллективного договора не реже двух раз в год (по итогам полуго-

дия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров 

или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства кол-

лективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для веде-

ния коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, 

применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, преду-

смотренные действующим законодательством. 
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. 

2.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы РФ и другие нормативные акты о труде, 

обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию 

выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 

представительного органа; 

- разрабатывать планы социального развития учреждения и 

обеспечивать их выполнение; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила 

внутреннего распорядка для работников учреждения после предварительных 

консультаций с их представительными органами; 

- принимать меры по участию работников в управлении  

учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, 

установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового 

распорядка, трудовых договорах; 

- осуществлять социальное и иное обязательное страхование 

работников; 

- создавать рабочие места для лиц с ограниченной 

трудоспособностью в пределах установленной квоты; 

-  проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками требований, инструкций 

по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил 

пожарной безопасности. 

- производить выплату заработной платы в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). 

Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые 

полмесяца _23__ числа текущего месяца за первую половину текущего 

месяца и _08__ числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за 

вторую половину отработанного месяца. 

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в 

банке на условиях договора со Сбербанком России. 

            Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

           В этом случае  организация открытия счета в выбранной работником 

кредитной организации и расходы по его обслуживанию осуществляются 

работником самостоятельно в соответствии с условиями договора, 

заключенного работником с кредитной организацией. 
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3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

3.1. Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

размеров, установленных Правительством РФ для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

- отдых, который гарантируется Федеральным законом и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, 

праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий 

работников; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в соответствии  с планами социального развития учреждения; 

- на получение квалификационной категории при успешном 

прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением  об 

аттестации педагогических и руководящих работников государственных, 

муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в 

связи с работой; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и 

квалифицированную юридическую помощь; 

-  индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных Федеральным законом способов их разрешения, включая 

право на забастовку; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до 

достижения ими пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на 

условиях, предусмотренных Учредителем или Уставом образовательного 

учреждения; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических 

работников, установленную Федеральным законом; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников. 

 

 

 

3.2. Работник обязан: 
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- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом «Об образовании», «Уставом образовательного 

учреждения», «Правилами внутреннего трудового распорядка», 

требованиями разделов «Должностные обязанности», должностными 

инструкциями, тарифно-квалификационными характеристиками, 

утвержденными работодателем; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход ученого процесса; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать их знание и соблюдение требований инструкций по технике 

безопасности, санитарии  и гигиены, правил пожарной безопасности. 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями обучающихся. 

 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном образовательном учреждении; 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем 

составления и подписания его сторонами. Один экземпляр трудового 

договора хранится в учреждениях, другой – у работника. 

4.1.3. При приеме на работу работник обязан предъявить 

администрации образовательного учреждения (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (при заключении трудового договора впервые страховое 
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свидетельство пенсионного страхования оформляется работодателем 

согласно ст.65 Трудового кодекса РФ); 

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию. 
(Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности.) 
К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против мира 

и безопасности человечества. 

4.1.4. Работодатель имеет право запросить другие документы в 

соответствии с  ч.2 ст. 65 ТК РФ. 

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без 

предъявления перечисленных документов не допускается.  

Работодатель не вправе требовать других документов,  кроме 

предусмотренных законодательством. 

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя 

образовательного учреждения на основании  трудового договора (ч.2 ст.67 

ТК РФ). 

4.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном 

учреждении.  

4.1.8. Трудовая книжка руководителя образовательного учреждения 

хранится в органах управления образования. 

4.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить 

работника под роспись в личной карточке формы Т-2. 
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4.1.10. На каждого работника образовательного учреждения ведется 

личное дело, в котором хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

4.1.11. Руководитель образовательного учреждения вправе 

предложить заполнить работнику лист по учету кадров, автобиографию для 

приобщения к личному делу. 

4.1.12. Личное дело работника хранится в образовательном 

учреждении, в том числе и после увольнения, в течение 75 лет. 

4.1.13. О приеме работника в образовательное учреждение делается 

запись в Книге учета личного состава. 

4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен  под 

роспись с учредительными документами и локальными правовыми актами, 

соблюдение которых для него обязательно, а именно Уставом, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Должностной 

инструкцией, Правилами по технике безопасности. 

По общему правилу работник не несет ответственности за 

невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был 

ознакомлен. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, 

расы, национальности и в других случаях в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Закон обязывает администрацию обосновать свой отказ в заключении 

трудового договора. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого 

делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 

временного перевода). 

4.3.2.  Руководитель может с согласия работника переместить его на 

другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, 

связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда 

(изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному 

плану, образовательных программ), в других случаях, определённых 

сторонами. 

Об изменении определённых сторонами условий трудового договора 

работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном 

виде. 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию 

письменно за две недели. 

При расторжении трудового договора администрация должна 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 



 7 

Независимо от причины прекращения трудового договора 

администрация образовательного учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, части 

статьи, пункта статьи ТК РФ или иного федерального  закона, послужившего 

основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения  оформленную трудовую 

книжку; 

- выплатить работнику в день увольнения окончательный расчет и другие 

неоспариваемые причитающиеся ему суммы. 

4.3.3. Днем увольнения считается последний день работы, за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

4.3.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

5.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю, для педагогических работников – не более 36 часов в неделю. 

Рабочее время работников определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также 

учебным расписанием и должностными обязанностями, Уставом этого 

учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности. 

5.2. В МБОУ ООШ № 16 им. М.В. Авдеева с. Молдавановка 

устанавливается: 

5.2.1 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 

воскресенье  

Начало рабочего дня в 8-00 час., окончание  в 17-00 час., перерыв для 

отдыха и питания  продолжительностью 1 час. с 12-00 до 13-00 час. 

5.2.2. Для педагогических работников  устанавливается 36-часовая  

рабочая  неделя (для учителей 9 класса – шестидневная с одним выходным 

днем – воскресенье).  

Продолжительность работы устанавливается в соответствии с учебной 

нагрузкой, расписанием уроков, годовым учебным планом. 

Работодатель предоставляет возможность приема пищи во время 

перемен. 

5.2.3. Работникам предоставляются установленные трудовым 

законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного 

и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий 

после праздничного, рабочий день или на другой день в соответствии с 

федеральным законом или нормативно-правовым актом Правительства РФ 

(часть 2, часть 5 ст. 112 ТК РФ). 
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Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.2.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.92-94), другими 

нормативными актами. 

В соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 

01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения 

женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» /с последующими 

изменениями/ женщинам, работающим в сельской местности, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36-

часовая рабочая неделя с оплатой нормальной продолжительности рабочего 

времени. 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска педагогическим 

работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными 

правовыми актами РФ с учетом особенности их труда. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре. 

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической нагрузки) 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, др. конкретными условиями в данном 

общеобразовательном учреждении. 

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем 

учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти 

отражение в трудовом договоре. 

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в 

трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной 

нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного 

учреждения при приеме на работу. 

5.4.4. Трудовой договор в соответствии со ст.93 ТК РФ может быть 

заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за 

ставку заработной платы в случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией 

образовательного учреждения; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее 

попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана 

устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.4.5. Уменьшение или увеличении учебной нагрузки учителя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам,  сокращения количества часов. 
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Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует 

рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с 

чем допускается изменение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен  быть поставлен в 

известность не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы на новых 

условиях, то трудовой договор прекращается. 

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 

согласие работника не требуется в случае: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 

(продолжительность выполнения работником без согласия увеличенной 

нагрузки не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться на другую работу в 

том же учреждении на время простоя на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им 3-х лет или после окончания этого отпуска. 

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения 

по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения 

трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, 

педсоветах и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за 

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме 

учебной нагрузки. 

5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало учебного 

года объем учебной нагрузки каждого учителя утверждается руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом, мнение которого как коллегиального органа, должно быть 

оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с 

составлением соответствующего протокола. 

5.4.9. При установлении новой учебной нагрузки на новый учебный 

год следует иметь ввиду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность 

классов и учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении 

всего учебного года, за исключением  случаев, указанных в п.5.4.5. 

5.5. Учебное время учителя определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией 

школы  по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических  норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.5.1. Педагогическим работникам, там, где это возможно, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 
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5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 

(заседания педагогического совета, родительского собрания и т.д.) учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Ставка  заработной платы педагогическому работнику 

устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических 

часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 и даже 30 минут установлена только 

для обучающихся, поэтому перерасчета рабочего времени учителей в 

академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в 

каникулярный период. 

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников образовательных учреждений  к работе в выходные 

и праздничные дни допускается в отдельных случаях, предусмотренных 

законодательством, по письменному приказу (распоряжению) 

руководителя в соответствии со ст.113 ТК РФ, с письменного согласия 

работника и с учетом мнения профкома (п.6.3 территориального 

отраслевого соглашения). 

Работа в выходной день компенсируется в денежной форме, но не 

менее, чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст.153 ТК РФ). 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренным действующим 

законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 

5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает 

работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, 

утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным 

органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не 

ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 мин. 

после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и др. 

работников образовательных учреждений. 

В эти периоды работники привлекаются администрацией 

образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Оплата труда педагогических работников и др. категорий работников 

учреждений образования, ведущих преподавательскую работу, за время 

работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (ремонт, работа на территории, охрана 
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образовательного учреждения и т.д.),  в пределах установленного им 

рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их 

отпуском, условия оплаты труда так же сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность 

основного отпуска - 28 календарных дней, а для педагогических работников 

-  56 календарных дней. 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профкома  не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работника. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска 

допускается только с согласия работника. 

Оплата времени отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до 

начала отпуска. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с  учетом пожеланий работника: при 

временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником 

государственных или общественных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на 

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

не допускается. 

5.11.  Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график 

работы; 

-  отменять, изменять продолжительность уроков, перемен; 

-  удалять обучающихся с уроков; 
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- курить в помещении и на территории образовательного учреждения. 

5.12. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы; 

-  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по личным делам; 

-  присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения 

администрации образовательного учреждения; 

-  входить в класс после начала урока. Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного 

учреждения и его заместители; 

-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения уроков и в присутствии обучающихся. 

 

               6.   ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

 

6.1.  За добросовестный труд, выполнение своих обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника: 

-  объявление благодарности; 

-  выдача премии; 

-  награждение ценными подарками; 

- награждение почётной грамотой. 

6.2.  В соответствии со ст.191 ТК РФ поощрения применяются 

администрацией с учетом мнения профсоюзного органа учреждения. 

6.3.  Поощрения объявляются в приказе по образовательному 

учреждению, доводятся до сведения работника, всего коллектива и заносятся 

в трудовую книжку. 

6.4.  За особые трудовые заслуги работники предоставляются в 

вышестоящие органы  поощрению, к награждению орденами, медалями, 

почётными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почётных 

званий (ст.191 ТК РФ). 

 

7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 

 

7.1.  Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться 

администрации, выполнять правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции. 

7.2.  Работники, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7.3.  За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника  возложенных на него 

трудовых обязанностей администрация вправе применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

-  замечание: 

-  выговор: 
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- увольнение по соответствующим основаниям.  

7.4. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в 

письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий 

акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения взыскания. 

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

профсоюза. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 

трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В 

течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения  дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или Профкома. 

7.8. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 

порядок, установленный настоящими правилами. 

7.9.  Администрация образовательного учреждения имеет право 

вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о 

нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

7.10. Применение мер дисциплинарного взыскания, не 

предусмотренных законом, запрещается. 

7.11.  Работники, избранные в состав профсоюзных органов  и не 

освобождённые от производственной работы, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а руководитель выборного 

профсоюзного органа, его заместитель – без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

7.12.  Представители профсоюзов, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 



 14 

согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты 

дисциплинарному взысканию. 

7.13.  Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах 

сроков, установленных законом. 

7.14.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения и устава данного образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому 

работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия этого 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся, воспитанников. 

7.15.  Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом 

тяжести совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершён, 

предшествующей работы и поведения работника. 

7.16.  Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке не 

производится, за исключения случаев увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины. 

7.17.  В случае несогласия работника с наложенным на него 

дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым 

спорам образовательного учреждения или в суд. 
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